CROCE ROSSSA ITALIANA - COMITATO DI GAVI - ODV

RELAZIONE DI MISSIONE

Premessa

Il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2022 di cui la presente relazione di missione costituisce
parte integrante, ai sensi dell'art. 13, primo comma, del D. Lgs. 03/07/2017, n.117, corrisponde
alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed é redatto conformemente alla
modulistica definita dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo
2020 (il “Decreto”).

INFORMAZIONI GENERALI SULLENTE

Storia e Sede Operativa del Comitato

Il 1° ottobre 1911, venne fondata a Gavi la prima Associazione di Pubblica Assistenza la cui
attivita prosegui per circa 20 anni fino alla fine dell’anno 1930. Il successivo 30 gennaio 1931 fu
invece registrata la nascita del Comitato di Croce Rossa di Gavi che accolse tra i suoi i volontari
attivi nella precedente associazione, garantendo continuita nell’assistenza alla popolazione
gaviese.

Da allora, i volontari della Croce Rossa di Gavi hanno sempre servito il territorio, a tratti anche
non ufficialmente — come durante la Seconda Guerra Mondiale, essendosi sciolta la Delegazione
nel 1939 per questioni finanziarie — ma tornando ad esistere con piena operativita e presenza gia
nel 1944, assumendo dal Comune I’incarico di ricerca e ricongiungimento dei dispersi.

Riprese dal 1946 anche I’attivita di trasporto di emergenza, grazie all’acquisto di un veicolo
militare  americano, adattato ad ambulanza. Dal 1952 la propria attivita si € definitivamente
consolidata.

Status giuridico

Il Comitato ¢ parte integrante dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana, fondata il 15 giugno
1864.

Nel 2012 la Croce Rossa Italiana € stata ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana, con
il D.Igs. 28 Settembre 2012, n.178 quale Societa Volontaria di Soccorso e Assistenza, ausiliaria
dei poteri pubblici in campo umanitario e quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa
autorizzata ad esplicare le sue attivita sul territorio italiano.

Con Ordinanza Presidenziale 0506-13 2013 del 23/12/2013 i Comitati territoriali hanno assunto, a
partire dal 01/01/2014 identita giuridica di diritto privato.

Nel corso dell’anno 2017 ¢ stata approvata la c.d. Riforma del Terzo Settore ed in particolare il
“Codice del Terzo Settore”, D. Lgs. n. 117/2017. Al fine di recepire le nuove disposizioni ivi
contenute, con Delibera del Consigli Direttivo Nazionale n° 70 del 22 giugno 2019 é stato
approvato lo Statuto tipo dei Comitati CRI e in data 05/11/2019 il Comitato di Gavi O.d.V. ha
depositato il nuovo Statuto al Repertorio n® 1110 dell’Ufficio del Registro di Alessandria.

Il 29/11/2019, in ottemperanza alle norme attuative nazionali, anche il Comitato di Gavi ha
sottoscritto il proprio Statuto con la conseguente iscrizione ai registri regionali e provinciali delle



APS (Associazione di Promozione Sociale) e ONLUS (Organizzazione non Lucrativa di Utilita
Sociale).

Il Comitato di Gavi O.d.V. risulta pertanto iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
nella sezione degli Organismi di Volontariato: Repertorio 43916 DD Regione
Piemonte1473/A1419A/2022 del 08/08/2022 ex Determina 372 del 09/04/19 della Regione
Piemonte.

Unita Territoriali

Sede Amministrativa
Via Bosio n. 2 - 15066 Gavi (Al)

Gruppo di Voltaggio
Via Barabino - 15060 Voltaggio (Al)

Soci

Al 31/12/2022 i Soci Attivi del Comitato risultano essere n. 166 — Portale GAIA

Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, eletto durante le consultazioni tenutesi in data 23 maggio 2021 - Verbale di
Proclamazione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato di Gavi dell’Ufficio Elettorale
Regionale CRI del Piemonte del 27 maggio 2021 — risulta cosi composto:

Presidente Giorgio Tomaso Colombino
Vice Presidente Ivo Giacomo Gualco
Consigliere Alessandra Palmieri
Consigliere Graziano Balbi

Consigliere Giovane Federico Romoli

Nel corso dell’anno 2022 il Consiglio Direttivo si € riunito 25 volte.

Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci ¢ costituita da tutti i Soci Volontari iscritti nel Comitato e titolari del diritto
di elettorato attivo. L’ Assemblea dei Soci elegge il Presidente e i membri del Consiglio Direttivo e
nomina il Revisore dei Conti. L’Assemblea approva le linee generali di sviluppo dell’attivita del
Comitato, il bilancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali fini nonché la relazione
annuale alle attivita e il bilancio annuale. Nel corso dell’anno 2022 1’ Assemblea si € riunita 2 volte
con una partecipazione media del 15%. L’assemblea dei Giovani si € riunita 2 volte con una
partecipazione media del 33%.

Delegati

I Delegati Locali agli Obiettivi Strategici CRI nominati sono:
Obiettivo Strategico Salute: Graziano Balbi

Obiettivo Strategico Sociale: Alessandra Palmieri




Obiettivo Strategico Emergenza: Renato Merli
Obiettivo Attivita verso la Gioventu: Agnese Bosio
Obiettivo Strategico Sviluppo: Stefano Mangiabene

| Referenti nominati alla Formazione, alla Gestione Soci e all’Amministrazione sono:
Referente Formazione: Graziano Balbi - Vicario Antonella Tosi

Responsabile Ufficio Soci: Sardi Romilda, Gabriella Gualco, Stefano Mangiabene

Responsabile Gruppo Voltaggio
Grazia Dellepiane

Responsabile N.A.A.Pro. Gavi
Sergente C.R.I. (cgd) Stefano Marenco

Direttore Sanitario
Dott. Stefano Repetto

Coadiuvanti del Direttore Sanitario
Dott.ssa Colombino Marta
Dott.ssa Picollo Giulia

Revisore dei Conti
Rag. Estienne Marco

Territorio di competenza

Il Comprensorio su cui il Comitato Locale di Gavi esercita la propria attivita comprende 11
Comuni:

Gavi, Carrosio, Voltaggio, Fraconalto, Bosio, Parodi Ligure, San Cristoforo, Mornese, Montaldeo,
Castelletto D’Orba, Francavilla Bisio.

Parco Automezzi
Il parco dei mezzi del Comitato Locale di Gavi € composto da n.11 mezzi di cui

N. 3 Ambulanze

Data
Anno immatricolazione
immatricolazione  CRI Targa Marca Modello
CRI
2005 03/11/2005 A050C FIAT DUCATO
CRI MERCEDES-
2015 31/03/2015 780AD BENZ SPRINTER
T6
4MOTION

2018 31/07/2018 CRI734AF  VOLKSWAGEN KOMBI


http://n.a.a.pro/

N. 8 Autovetture

Data
Anno immatricolazione
immatricolazione  CRI Targa Marca Modello
2008 04/04/2008 §:7F§SIAA FIAT DOBLO'
2009 25/08/2009 SLE)[AA FIAT DOBLO
2012 26/09/2012 EA‘ZIAC FIAT DOBLO!
2012 18/04/2012 gl%[AC SKODA YETI
2017 28/01/2017 $7R5IAE VOLKSWAGEN COMBI
2017 15/06/2017 (():ZR')SIAF OPEL COMBO
2019 17/09/2019 g{RlIAG VOLKSWAGEN CADDY
2022 11/08/2022 g9RZSIAI FIAT 500 L

I mezzi acquistati ante 2014 sono di proprieta dell’EsaCRI in comodato d’uso gratuito.

Originale Firmato

Il Presidente

Giorgio Tomaso Colombino



CROCE ROSSSA ITALIANA - COMITATO DI GAVI - ODV

RELAZIONE DEL PRESIDENTE ALLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO 2022

Premesso che in termini di contabilitd economico-patrimoniale, il risultato del Bilancio e
costituito dal cosiddetto “Avanzo di gestione”, tale concetto non pud essere UNICO parametro
significativo per valutare 1’operato di un Comitato di Croce Rossa. La Croce Rossa Italiana &
deputata a garantire sostegno e assistenza alle persone in condizioni di vulnerabilita: 1’obiettivo
primario della gestione, in quanto associazione senza fini di lucro, consiste nel raggiungimento
degli scopi istituzionali di utilita sociale, in conformita alle convenzioni di Ginevra, ai Principi
Fondamentali del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa ed agli
obiettivi strategici. Nello specifico, 1’obiettivo principale della Croce Rossa Italiana — conforme a
quello delle altre componenti del Movimento — ¢ di “prevenire ed alleviare la sofferenza in
maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana
e di una cultura della non violenza e della pace”. A tale obiettivo ¢ orientata tutta 1’azione
amministrativa e gestionale svolta nel corso dell’anno. In linea con la strategia CRI 2020-30 e
Strategia della CRI verso la Gioventu il Comitato di Gavi, grazie all’impegno dei propri
Volontari, € impegnato in attivita legate alla protezione e alla promozione della salute e della
dignita umana, alla promozione dell’inclusione sociale, alla prevenzione, alla risposta e riduzione
dei danni causati da emergenze e catastrofi naturali e non, alla promozione di una cultura di non
violenza e pace ed a quella del volontariato e della cittadinanza attiva.

L’avanzo di gestione al 31/12/22, che il Comitato di Gavi ha raggiunto ha permesso e permette
pertanto di conseguire tali obiettivi.

Nell’analisi dei dati contabili del Bilancio Consuntivo dell’esercizio 2022 si deve tener conto, che
a partire dal 24 febbraio 2020, a seguito della dichiarazione ufficiale da parte dell’OMS, in data
11 marzo 2020, della pandemia da Covid-19, fino al 31 marzo 2022, data della chiusura dello
stato di emergenza, il Comitato ha operato sul territorio dovendosi adeguare alle conseguenti
restrizioni imposte dal Governo per la limitazione dei contagi che hanno portato importanti
variazioni organizzative e di gestione dei servizi.

L’attivita di sorveglianza sanitaria a mezzo di tamponi rapidi a favore della popolazione che li
richiedeva su base volontaria, avviata a fine 2020 con I’allestimento di una specifica area presso la
sede del Comitato, & continuata con i ritmi dell’anno precedente fino a fine marzo subendo poi
una graduale diminuzione nel corso dell’anno. Sui circa 3000 tamponi rapidi effettuati si
evidenzia che quelli eseguiti su minori, profughi Ucraini e VVolontari sono stati totalmente gratuiti.
Il servizio é stato garantito in media tre volte a settimana da diverse squadre di volontari con
qualifica di farmacista, medico ed infermiere, che si sono alternati nella turnazione coadiuvati dal
personale medico presente sul territorio che ha collaborato gratuitamente con il Comitato.

Nonostante il periodo di emergenza e la necessita di adeguare il proprio operato alle nuove
esigenze organizzative e gestionali la continuita operativa della Croce Rossa di Gavi é rimasta
costante mantenendo sempre ottimi livelli di prestazione facendo fronte al numero totale di n.
2.582 interventi di cui:

e n°308servizi 118

e n° 659 servizi ASL territoriali e dialisi



e n° 33servizi ASL interospedalieri
e n°524 servizi CSP trasporto disabili
e n° 730 servizi richiesti da privati

e n° 56 servizi richiesti da soci

e n° 272 servizi di altra natura tra cui la consegna di farmacie pacchi alimentari,
approvvigionamento viveri per indigenti, pratiche amministrative, raccolte fondi, corsi presso altri
comitati, consegna beni pro-Ucraina

I Volontari si sono resi disponibili per interventi e turnazioni, nelle diverse attivita, per
complessive n. 20.027 ore di attivita per un costo figurativo da quantificarsi in €. 160.216,00=

Alla data del 31.12.2022 risultano essere iscritti sul portale Gaia n. 166 Soci Attivi.

Il Servizio Civile autofinanziato iniziato nel 2021 si & concluso a marzo 2022. Il 27 di giugno
sono stati attivati i due nuovi progetti SCU con la partecipazione di 3 volontari.

L’adesione alla Convenzione con il CSP, Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona di
Novi Ligure, ha permesso di attivare n. 2 P.A.S.S., tirocini formativi a favore di persone
svantaggiate finalizzate all’orientamento e alla socializzazione.

Il Comitato ha inoltre aderito alla Convenzione Nazionale per lo svolgimento di lavori di pubblica
utilita sottoscritta dalla CRI Italiana con il Ministero della Giustizia e il corso dell’anno ha
ospitato due persone per questa attivita.

Nel campo della formazione sono stati attivati:

e Due corsi di formazione per volontari di Croce Rossa — Corso Base primo ingresso il primo
concluso il 12/05/2022 e il 14/11/2022

e |l corso “Percorso gioventu per il nuovo gruppo di giovani”, concluso il 05/06/2022

e Due corsi per operatore trasporto sanitario, conclusi il 05/07/2022 e 09/01/2023

e Due corsi esecutore BLSD sanitario adulto e pediatrico patentino DAE, in data 30/06/2022 e
in data 05/12/2022

e Laformazione specifica e generale del Servizio Civile ¢ stata effettuata autonomamente

Nel campo socioassistenziale, in questo periodo di amplificazione del disagio economico e
sociale, si e incrementata la distribuzione dei generi alimentari. Alla distribuzione dei viveri
AGEA ¢ stata affiancata la distribuzione di ulteriori prodotti derivanti dalla raccolta alimentare
promossa dal Comitato Regionale, organizzata, come CRI Gavi, presso i supermercati Gulliver
del nostro comune. Inoltre, in occasione delle festivita di Pasqua e Natale si sono utilizzate le
donazioni dedicate e inserite nello specifico fondo per incrementare tali distribuzioni. Il Comitato
ha anche ricevuto a fine anno un contributo di €. 2.000,00= dall’Associazione Rotary Club Gavi
Libarna con il quale si é ripristinato il fondo destinato all’Area 2 da utilizzare per le spese di
approvvigionamento che si prevedono in aumento per I’anno 2023 a causa della diminuzione dei
viveri forniti dall’Agenzia AGEA dovuti alle conseguenze generate dalla guerra in Ucraina e la
conseguente crisi energetica e diminuzione delle materie prime. Allo sportello dedicato si sono
presentate 35 famiglie per un numero di assistiti pari a 90 persone di cui 22 minori. Sono state
consegnate piu di 6.000 kg di derrate alimentari.

La CRI di Gavi si e attivata negli aiuti verso la popolazione dell’Ucraina aderendo alla campagna
di raccolta medicinali istituita dalla CRI Regionale in collaborazione con le farmacie del territorio,
partecipando all’acquisto di medicinali ed organizzando campagne di sensibilizzazione della



popolazione provvedendo allo stoccaggio e alla consegna dei farmaci presso il centro di
Crescentino.

Ha contribuito, con ’acquisto di materiale sanitario, alla missione pro-Ucraina realizzata dalla
Protezione Civile di Acqui Terme e ha compartecipato con il Comune di Gavi e la Parrocchia San
Giacomo Maggiore di Gavi alla Missione Ucraina con la consegna di beni di prima necessita e di
materiale sanitario direttamente presso il centro di raccolta della citta di Rzeszow in Polonia.

Per dati contabili, alla voce ricavi, si possono riassumere nel seguente modo:

Le prestazioni ASL hanno avuto un notevole incremento, soprattutto per i servizi continuativi per
dialisi.

Le raccolte fondi hanno mantenuto 1’andamento all’anno precedente.

E stata invece ripresa la normale routine dei servizi del C.S.P., Consorzio Servizi alla Persona di
Novi Ligure.

I servizi di trasporto a favore di privati hanno avuto un ulteriore incremento.

Sono, ovviamente, diminuite le prestazioni di diagnostica da Covid-19, probabilmente destinate
ad andare a chiusura.

Per quanto concerne il trasporto convenzionato:

- I’Azienda Sanitaria Asl AL, per il trasporto infermi territoriale e le dialisi, attiva sino al
30/06/2022 ha prodotto un fatturato di €. 9.444,00= (nel 2021 €. 14.102,80= su 12 mesi)

- I’Azienda Sanitaria Asl AL, per il trasporto inter-ospedaliero, ha prodotto un fatturato di €.
1.150,10=sino al 30/06/2022(nel 2021 €. 4.106,70= su 12 mesi)

- I’Azienda Ospedaliera SS Arrigo di Alessandria per il Trasporto di Emergenza ha prodotto un
fatturato di €. 18.493,53= (nel 2021 €. 16.202,10=)

- il CSP di Novi Ligure, Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Persona, per
I’accompagnamento di disabili presso il centro Diurno, ha prodotto un fatturato di €. 23.977,20=
(nel 2021 €. 19.929,60=)

- I’Azienda Sanitaria Asl AL, per il traporto sanitario inter-ospedaliero programmato e traporto
per patologie autorizzabili continuazione di cure e dialisi a rendicontazione ha prodotto dal
1/07/22 al 31/12/22, un fatturato di euro 10.002,00= diminuito a bilancio di un rateo di €.
2.000,00= per il minor valore risultante dal calcolo della rendicontazione al 31/12/2022

Le altre voci di ricavo da evidenziare sono date:

e Dal servizio di Trasporto dei Privati per complessivi €. 44.893,15= (nel 2021 €. 30.913,10=)

e Dalle prestazioni di diagnostica con 1’utilizzo di tamponi rapidi Covid-19 avviate alla meta
del mese di dicembre 2020, con il supporto del Gruppo di Protezione Civile del Comune di
Gavi per complessivi €. 21.486,00= (nel 2021 €. 59.484,00=)

e Dalle quote associative per €. 1.650,00=

e Dalle oblazioni versate dai privati, a riconoscimento dell’operato del Comitato di complessivi
€.1.822,00=



e Dalle raccolte fondi attivate dal Comitato che quest’anno hanno raggiunto, al lordo delle
spese sostenute, I’importo di €. 10.605,00=

e Dalla quota 5 X mille per €. 1.745,03= relativamente all’anno 2021 su redditi 2020 ricevuta a
fine anno e la cui destinazione sara deliberata nel prossimo esercizio

e Dal rimborso delle accise su consumi di carburante delle ambulanze per il trasporto infermi
per €. 749,55=, relative all’anno 2021

Il Contributo per I’anno 2019 del Ministero del Lavoro art. 74 DL 3 luglio 2017 n 117 e DM 16
novembre 2017 a fronte dell’acquisto della vettura targata CRI 311AG, per un totale di €.
4.505,96= e stato detratto dal valore del mezzo, inoltre la quota di ammortamento dello stesso per
gli anni 2019/2020/2021 di €. 2.703,58 ¢ stata inserita tra le sopravvenienze attive.

Le erogazioni liberali ricevute destinate all’acquisto di beni per il supporto agli indigenti sono
state utilizzate in parte per le spese dell’anno e sono state destinate fondo Accantonamento Area 2
per I’importo ancora disponibile al 31/12/2022 per un totale di €. 2.000,00=

Per D’attivita a supporto della popolazione dell’Ucraina nel 2022 si € istituito un fondo dove sono
state convogliate le donazioni dedicate a questo scopo ed utilizzate nel corso dell’anno per un
totale di €. 598,71.=

E pervenuta altresi una donazione in natura dalla CRI Nazionale di n. 480 scatole contenenti 20
test rapidi Covid-19 cadauna, del valore stimato di €. 31.104,00, tenuto conto del costo di
mercato. | test sono stati usati parzialmente e sono in scadenza nel primo semestre dell’anno 2023.

Voci sostanziali di spesa sono state invece:

e La spesa relativa al costo del carburante, alla manutenzione dei mezzi e alle relative
assicurazioni che ammonta ad €. 35.078,90=

e La spesa per la manutenzione e la revisione delle attrezzature sanitarie che ammonta ad €.
3.300.71=

e Il costo per I’acquisto delle nuove divise per €. 8.584,29=

e L’acquisto di materiale sanitario e ossigeno per un totale di €. 2.810,53=

e Il costo per I’auto finanziamento del servizio civile iniziato il 30 aprile 2021 e conclusosi il
29 aprile 23 per €. 1.678,40=

e |l costo per la telefonia che ammonta a €. 2.966,03=

e |l costo per la cancelleria per un totale di €. 2.667,07=

e Il costo per i farmaci ed attrezzatura pro-emergenza Ucraina di €. 2.744,04=

e |l costo per il personale per le pulizie di €. 2.648,44= al netto dele spese dell’Agenzia
Interinale



Immobilizzi

Gli immobilizzi sono indicati a bilancio per il totale del valore di acquisto, al netto di eventuali
contributi, nelle attivita e per il valore del relativo fondo tra le passivita.

Le quote di ammortamento per I’anno 2022 sono state calcolate come a tabella di seguito:

Fabbricati- Garage Aligquota 10% su Totale
Fabbricai Leggeri Aliquota 10% su Totale
Impianti Aligquota 20% su Totale
Attrezzatura per servizi Aliquota 20% su Incrementi dal 2028
Macchine Ufficio Aliquota 20% su Totale
Attrezatura per sede Aliquota 20% su Totale
Attrezzatura per Formazione Aligquota 20% su Totale
Ambulane Aliquota 20% su Incrementi dal 2018
Autovetture Aliquota 20% su Incrementi dal 2018

Il saldo, al 31/12/2022, dei conti correnti attivati dal Comitato Locale di Gavi risulta essere:

e Complessivi €. 98.821, 30= sul conto corrente aperto presso le Poste Italiane;

e Complessivi €. 22.062,75 = sul conto corrente aperto presso 1’Istituto CARIPARMA,;

e Circa €. 10.000,00= residuo della gestione precedente la privatizzazione, giacenti sul conto
corrente aperto presso I’Istituto Banca Popolare di Milano finiti nel calderone della
liquidazione coatta dell’Esacri e per la quale abbiamo chiesto insinuazione al passivo della
stessa.

Nel corso dell’anno, si & potuto beneficiare della fornitura di DPI forniti dalla Protezione Civile.

Alla determinazione dei costi e dei ricavi si tenga presente che il Comitato di Gavi non si avvale
di personale dipendente, tranne il personale per le pulizie, e che tutti i servizi vengono pertanto
svolti da volontari.

Inoltre, sia il Comitato Locale di Gavi che il Gruppo di Voltaggio sono ospitati gratuitamente
presso locali di proprieta delle rispettive Amministrazioni Comunali fruendo quindi un beneficio
economico dal mancato pagamento della locazione, per un costo figurativo, sulla base
dell’autocertificazione vantaggi economici da enti pubblici del 2021, di euro 11.400,00=.

L’amministrazione comunale di Gavi si prende inoltre carico delle utenze relative a luce, acqua e
gas e raccolta rifiuti del Comitato Locale di Gavi, per un costo figurativo, sulla base
dell’autocertificazione vantaggi economici da enti pubblici del 2022, di euro 11.990,28=.

I mezzi a disposizione del comitato immatricolati prima del 2014 sono di proprieta dell’EsaCri in
comodato d’uso gratuito per un costo figurativo, sulla base dell’autocertificazione vantaggi
economici da enti pubblici del 2021, di euro 6.350,00=

Cosi come indicato dall’ordinamento finanziario e contabile della Croce Rossa Italiana ¢ stato
inserito a bilancio 1’accantonamento, di cui all’art 42.2 dello Statuto, quantificato nell’1%
dell’avanzo di amministrazione, ovvero lo 0,25% per ogni punto indicato dall’art. 42.2, operazioni

di emergenza, cooperazione internazionale, formazione dei soci e sovvenzionamento funzioni e



servizi del competente comitato regionale, quantificato quest’anno in €. 237,69= = per un totale

accantonato di €. 1.181,96.=

Detto questo, 1’avanzo di gestione al 31/12/2022 ammonta a complessivi 23.531,79= che verra
inserito nel patrimonio netto del Comitato. Alla luce dello scenario attuale di turbolenza
geopolitica, con la conseguente carenza di materie prime ed energia che si prospetta per questo
anno ed il prossimo considerato che le convenzioni con gli enti pubblici vengono gradatamente
ridimensionate al ribasso, in adeguamento al D.L. n. 117 del 3 luglio 2017 ci si attende, per la
gestione 2023 un significativo calo dell’avanzo 0 un pareggio tra costi e ricavi. Si segnala che
I'Ente ha adottato i protocolli sanitari previsti dall'Autorita Sanitaria e che nessun Volontario ha
contratto il contagio durante i servizi.

A completamento e quale risultanza di quanto sopra esposto, si conclude la presente relazione,
ritenendo assolti agli obblighi informativi ed esplicativi previsti dalla normativa vigente.

Sono allegati alla presente relazione:

e Copia del Bilancio Consuntivo al 31.12.2022
e Estratti dei dati contabili comunicati e copia e/c bancari al 31.12.2022
e Restano agli atti tutti gli altri documenti relativi a quanto nella presente dichiarato

Gavi, 21 aprile 2023 CRI Comitato Locale di Gavi

Il Presidente

Giorgio Tomaso Colombino

Originale Firmato



OBIETTIVOI1

SALUTE

In occasione del mese della Prevenzione Rosa il Rotary Club Gavi - Libarna ha organizzato due
giornate di visite senologiche gratuite per la prevenzione del tumore al seno, presso le scuole
elementari di Gavi, a cura della Dott.ssa Maria Grazia Pacquola che ha eseguito, nelle giornate del
15 e 16 ottobre, 130 visite.

Come di consueto il nostro Comitato ha dato il suo appoggio alla manifestazione con la presenza
di 16 volontari che si sono alternati in quattro turni, per I’allestimento dei locali, 1’assistenza in
ingresso e la sanificazione dei locali, oltre che nella gestione, nelle settimane precedenti, delle
prenotazioni telefoniche, redigendo una tabella degli appuntamenti.

2 BERHY S

2 LIVARA

T )

Regolarmente tramite le piattaforme virtuali (social media) vengono diffuse notizie, istruzioni ed
informazioni sul primo soccorso e su come condurre uno stile di vita salutare.

Con la fine delle restrizioni dovute alla pandemia sarebbe ipotizzabile introdurre tali iniziative
anche dal vivo.

Delegato Obiettivo Salute
Graziano Balbi
Originale Firmato



OBIETTIVO 1l

SOCIALE

Promuoviamo lo “sviluppo” dell’individuo, inteso come “la possibilita per ciascuno di
raggiungere il massimo delle proprie potenzialita, di vivere con dignita una vita produttiva e
creativa, sulla base delle proprie necessita e scelte, pur adempiendo i propri obblighi e
realizzando i propri diritti” (Strategia CRI).

Raccolta e Distribuzione Aiuti Alimentari alle famiglie indigenti

Il Comitato svolge sul territorio la raccolta e la distribuzione gratuita alle persone indigenti di
derrate alimentari.

La CRI organizza raccolte viveri in autonomia per tale attivita ed ha erogato assistenza a 35
famiglie per un totale di 90 persone dei nostri comuni di competenza (con cadenza mensile),
attraverso 1’acquisto, lo stoccaggio e la distribuzione di raccolte alimentari ottenute con donazioni
di benefattori privati, collaborazioni con centri commerciali.

Gli approvvigionamenti vengono da diversi canali e precisamente:

e Da AGEA (Agenzia per le erogazioni in agricoltura) e FEAD (Fondo Europeo che aiuta
gli indigenti), che copre in totale il 90 %. Sono stati distribuiti 325 pacchi per un totale di
5.000 kg (circa) di prodotti.

e Supermercati GULLIVER (ALFI SRL) dislocati a Gavi in via Roma e via Serravalle dove
e stata svolta “raccolta alimentare regionale” il 09/07/2022 durante la quale, con
I’impegno di 26 Volontari, sono stati raccolti 930 Kg di prodotti tra alimentari e per la
pulizia ed igiene per la casa e le persone, poi distribuite alle nostre famiglie assistite.

e Donazioni da “ROTARY” per € 2.000,00, che verranno utilizzati per il 2023 per I’acquisto
di regali a1 bambini per 400,00 ed il resto per ’acquisto di derrate alimentari da destinare
agli indigenti nel 2023.

e Da vari privati per € 393,37, dei quali sono stati spesi € 374,30 il 16/12/2022 presso il
GULLIVER, per l’acquisto di generi alimentari, distribuiti poi alle nostre famiglie
assistite.

e Acquisto da parte del nostro Comitato di uova pasquali solidali per € 336,00 destinati alle
nostre famiglie assistite per la Pasqua 2022.

e Donazione gratuita da ELAH DUFOUR SPA di Serravalle Scrivia di materiale dolciario,
utilizzato sempre per i pacchi di Natale e Pasqua.



Attivita di inclusione ed

@' integrazione

Nel campo dell’attivita di

dei soggetti piu fragili, oltre
collaborazione con il C.S.P. di
nell’attuazione di percorsi
tramite i quali, anche

attivato n. 2 P.A.S.S., ovvero
di persone svantaggiate

e alla socializzazione, nel
iniziato una collaborazione con il servizio di Salute
mentale dell’Asl Al una cooperazione per interventi
di inserimento socio formativo finalizzato a favorire I’integrazione di soggetti a rischio di
emarginazione, che sta proseguendo nel 2022.

inclusione ed integrazione
alla consueta

Novi Ligure

educativi professionale
quest’anno, abbiamo
tirocini formativi a favore
finalizzate all’orientamento
corso del 2021 abbiamo

Delegato Obiettivo Sociale
Alessandra Palmieri

Originale Firmato



OBIETTIVO 111

EMERGENZA

Nel corso dell’anno 2022 a tre mesi dalla fine dell’emergenza sanitaria da Covid-19, un’altra
emergenza e scoppiata nel mese di febbraio, la guerra in Ucraina; ci siamo attivati per accogliere i

profughi scappati dalla guerra e arrivati nel nostro Comune di Gavi e zone limitrofe.

In collaborazione con la Protezione Civile Comunale di Gavi abbiamo assistito i profughi con aiuti

di prima necessita, di tipo alimentare e vestiario.

L’attivita e proseguita con la raccolta farmaci con 1’ausilio delle farmacie del comprensorio, é stato

possibile raccogliere farmaci da destinare al popolo ucraino, per un valore di circa 4.000,00 €.



La seconda fase € stata caratterizzata dalla raccolta indumenti e attrezzature che e risultata
possibile, grazie alla comunita. Il materiale raccolto é stato portato in Polonia da un equipaggio
del Comitato CRI di Gavi e la Protezione Civile Gruppo Comunale di Gavi e il Sindaco Dott.
Carlo Massa.

Nella foto a sinistra, il nostro Vicepresidente del Comitato C.R.I. di Gavi Ivo insieme al
Volontario Klaudio con il mezzo carico di materiale a destra, il responsabile della Protezione
Civile Paolo, il Sindaco Dott. Massa, il Parroco Don Alvise e il giovane parrocchiano. E tuttora

attiva la raccolta di materiale da destinarsi alla Popolazione Ucraina.

Grazie al supporto dei Volontari e stato possibile [
anche per tutto il 2022, tutte le settimane, con \
cadenza di tre giorni alla settimana, garantire il
servizio per 1’esecuzione dei tamponi rapidipresso il
Comitato CRI di Gavi,presso le scuole elementari e
adomicilio, per le persone nonautosufficienti o con
difficolta logistiche. Nella foto le tre realta del
Comune di Gavi, i volontari del Corpo Militare




Volontario della Croce Rossa Italiana N.A.A.Pro. di Gavi, i Volontari C.R.l., nella foto la
Volontaria Fabiola la nostra RVD (Reporter Digitali VVolontari), il Responsabile della Protezione
Civile di Gavi Paolo Guglielmi (nostro Volontario CRI), il Responsabile N.A.A.Pro. di Gavi

Caporal Maggiore Marenco.

Nel mese di ottobre ci siamo attivati, insieme ai Comitati CRI di Alessandria e Cassine con
il contributo prezioso delle Infermiere VVolontarie per il supporto, alla Ditta Impresa Tre Colli
S.p.A. di Carrosio,che ha messo a disposizione i localie la logistica, la prima raccolta del sangue,
hanno risposto all’invito 21persone di cui 15 sono stati i donatori compatibili con il prelievo. Non

si esclude che per il 2023 ci saranno 2 date dedicate alla donazione sangue.

Con la fine delle restrizioni, sono ripartite le attivita sportive.

Abbiamo contribuito a garantire 1’assistenza sanitaria a supporto delle:
attivita organizzate da Comune e/o dalle associazioni del territorio.
Partite di calcio della squadra locale, corsa podistica, festaPatronale ecc.

Per I’emergenza peste suina sono stati annullati importantieventi.

......



La fine dell’anno si € concluso con un servizio asupporto delle Forze Armate ossia assistenza
sanitaria per un DOB (Disinnesco Ordigno Bellico) dellaSeconda Guerra Mondiale inesploso, a
coordinare la parte sanitaria il Nostro Volontario CRI 1° Capitano Medico del Corpo Militare
Volontario della Croce Rossa Italiana Dott. Franco ROTUNDI con i VVolontari Beatrice e Vittorio.
La Sala Operativa Locale del Comitato di Gavi per tutto il 2022 é stata aperta virtualmente H24,

tale servizio e stato garantito dal Responsabile della SOL.

Delegato Obiettivo Emergenza
Renato Merli

Originale Firmato
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OBIETTIVO V

GIOVANI

Nel 2022 i giovani del comitato hanno svolto varia attivita incentrate sugli ambiti del sociale,
dell’ambiente e nella raccolta fondi per il comitato.

Raccolta generi di prima necessita

I volontari, in collaborazione con 1’area Sociale del comitato, hanno partecipato alla giornata della
Raccolta Alimentare tenutasi il 9 Luglio nei due Supermercati del Comune. Sono stati cosi raccolti e
trasportati in sede i beni di prima necessita a favore delle famiglie in difficolta, che regolarmente
vengono seguite dal comitato.

Campagna di sensibilizzazione sull’ambiente

Passeggiate ecologiche per far conoscere e ripulire sentieri, strade e fiumi del territorio. In particolare,
e stata organizzata nella giornata di Domenica 2 Ottobre, assieme al circolo Legambiente Val Lemme
e Gestione Ambiente una passeggiata nella quale ¢ stato ripulito un tratto del torrente Lemme.
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Raccolta fondi

| giovani Domenica 11 Dicembre 2022 hanno realizzato un mercatino di Natale in piazza a Gavi per
raccogliere fondi da utilizzare per la realizzazione dei pacchi di natale da consegnare alle famiglie in
difficolta.

Realizzazione pacchi natalizi

I volontari giovani hanno preparato, raccogliendo generi alimentari e piccoli pensieri, piu di trenta
pacchi natalizi che sono stati consegnati alle famiglie in difficolta che usufruiscono dei viveri AGEA
consegnati ogni mese dal gruppo del comitato che si occupa del sociale. Ogni pacco conteneva un
biglietto di auguri disegnato dai bambini delle scuole elementari.

Il Consigliere Giovane

Romoli Federico

Originale Firmato
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OBIETTIVO VI

SVILUPPO

Nel corso dell’anno 2022, il maggiore impegno dell’area Sviluppo ¢ stato volto a formare un gruppo di
lavoro, attingendo principalmente alla disponibilita di volontari giovani, tra cui alcuni attivi
professionalmente negli ambiti della comunicazione. Ad oggi, oltre al referente, il gruppo di lavoro
puo contare su 4 volontari attivi e competenti che, tramite il confronto continuo attraverso i canali
telematici e incontri operativi periodici, progettano, realizzano e monitorano costantemente le attivita.

Organizzando un calendario definito per la pubblicazione di informazioni basate sui temi individuati
dalla strategia CRI 2030 ricondotti in maniera piu specifica alla “pubblica utilita”, presentate in
maniera semplice e non impegnativa — sotto forma di “pillole” — abbiamo proposto agli abitanti del
territorio su cui il nostro Comitato opera quotidianamente, suggerimenti sul tema dell’Ambiente,
individuando comportamenti virtuosi di semplice attuazione, che oltre a “fare bene all’ambiente”
avessero anche un occhio di riguardo al “portafogli”.

Sempre in linea con le indicazioni generali della strategia CRI 2030 e seguendo le medesime modalita,
abbiamo inoltre avviato la pubblicazione di “pillole” riguardanti gli stili di vita sani e il primo
SOCCOrsO.

Queste attivita, la cui efficacia riteniamo utile valutare nel medio-lungo periodo, sono state avviate
durante I’estate 2022, mettendo a calendario almeno un’uscita mensile per argomento e prevedendo di
protrarne la pubblicazione per almeno i 12 mesi successivi. In base ai riscontri circa interesse e
reazione del pubblico, si valutera se proseguire 1’attivita ulteriormente, cosi come ogni opportuno
intervento migliorativo apportabile.

Tornando all’importante tema dell’attenzione all’ambiente, sono state realizzate campagne a sostegno
delle camminate ecologiche, attivita che il nostro gruppo giovani porta avanti da qualche anno con
impegno, anche in collaborazione con il Comitato Vallemme dell’associazione Legambiente, in
particolare coordinando le attivita locali della manifestazione nazionale. Puliamo il mondo.

Ulteriori attivita di informazione/promozione sono state messe in atto per informare la popolazione
dell’opportunita di partecipare dagli screening medici realizzati da altre associazioni con cui la Cri
Gavi collabora da anni, quali le visite senologiche (Rotary Club Gavi-Libarna) e per il controllo della
glicemia (Lions Club Gavi e colline del Gavi).

Infine, € stata curata la promozione, sia social, sia attraverso media stampati tradizionali — in special
modo locandine e cartoline distribuite nei locali pubblici — per invitare la popolazione a partecipare
agli appuntamenti informativi e aderire ai corsi per aspiranti volontari CRI, cosi come per le
candidature ai bandi di Servizio Civile Universale, attraverso cui ampliare la base dei VVolontari.
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Per evidenziare adeguatamente le opportunita derivanti dall’adesione da parte dei giovani al Servizio
Civile universale — a cui si sta negli anni riscontrando sempre minore partecipazione — si € inoltre
avviato il confronto con 1 Comitati Cri limitrofi nell’intento di realizzare una campagna comune per la
sensibilizzazione "diretta” dei possibili interessati, ipotizzando di organizzare nel 2023, prossimi alla
scadenza dei bandi, incontri mirati presso le scuole secondarie di secondo grado dei comuni centro-
zona della “Valle Scrivia” frequentate dagli abitanti del nostro territorio.

Quale comunicazione istituzionale, anche utilizzando il materiale messo a disposizione dal Comitato
Regionale e da quello Nazionale, sono state realizzate campagne volte a sensibilizzare la popolazione
a sostenere economicamente il Comitato aderendo al tesseramento sostenitori e donando il 5%o, a
rispettare I’operato dei volontari, a aderire alle Raccolte Alimentari.

Ogni pubblicazione sui canali social é stata replicata sul sito ufficiale del Comitato, come accade
dall’anno precedente, quando il sito ufficiale del comitato (crigavi.it) & stato rinnovato, integrando in
particolare la sezione trasparenza che mette a disposizione liberamente ogni atto pubblico
verbalizzato all’interno del Comitato.

Delegato Obiettivo Sviluppo
Stefano Mangiabene

Originale Firmato
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FORMAZIONE

Nel campo della formazione sono stati attivati:

e Due corsi di formazione per volontari di Croce Rossa — Corso Base primo ingresso conclusi il
12/05/2022 e il 14/11/2022

e |l corso “Percorso gioventu per il nuovo gruppo di giovani”, concluso il 05/06/2022

e Due corsi per operatore trasporto sanitario, conclusi il 05/07/2022 e 09/01/2023

e Due corsi esecutore BLSD sanitario adulto e pediatrico patentino DAE, in data 30/06/2022 e
in data 05/12/2022

Negli ultimi mesi sono stati presi contatti con il Gruppo Formazione del Comitato territoriale CRI di
Tortona, con il quale si intende intraprendere un percorso di collaborazione.

Puntualmente vengono rese note le iniziative formative per i Volontari, affinché, chiunque lo
desideri, avendone i requisiti e la volonta, possa entrare nel gruppo formazione.

Responsabile per la Formazione
Graziano Balbi
Originale Firmato
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IL CORPO MILITARE VOLONTARIO DELLA C.R.I.

Il Corpo Militare ausiliario delle Forze Armate e composto da un contingente di personale in
congedo, arruolato su base volontaria e altamente specializzato: medici, psicologi, chimici,

farmacisti, commissari, contabili, infermieri e soccorritori.

Nei propri ruoli in congedo, il Corpo conta circa 17mila iscritti, richiamati periodicamente a fini
addestrativi. Il Corpo Militare in situazioni di emergenza nazionale ed internazionale gestisce
ospedali da campo, presidi medici avanzati, nuclei sanitari e logistici mobili e nuclei di
decontaminazione NBCR. Attualmente e organizzato territorialmente in un Ispettorato Nazionale, in
Centri di Mobilitazione, in Nuclei Addestramento e Attivita Promozionale a livello locale, in basi

operative e centri polifunzionali.

Presso il Comitato C.R.1. di Gavi, ha sede I’Ufficio N.A.A.Pro del
Corpo Militare Volontario, articolazione territoriale del Centro di
Mobilitazione Nord-Ovest, che conta su un contingente di 6
militari, tra | quali 1 Ufficiale Medico, 1 Sotto Ufficiale, 3

graduati e truppa ed 1 milite.

Il locale Nucleo, oltre a svolgere capillare azione promozionale diretta a far conoscere il Corpo anche
al fine di incrementare gli arruolamenti; cura I’istruttoria preliminare delle domande di arruolamento
da trasmettere al competente Centro di Mobilitazione e svolge, su incarico del Centro di

Mobilitazione, attivita addestrativa ed operativa nel quadro delle direttive del Vertice del Corpo sia a

supporto delle forze armate, comitati territoriali.
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Attivita Formativa

Le attivita formative assumono un ruolo fondamentale per preparare ed addestrare il personale ad
affrontare gli eventuali impieghi e garantirne quindi la necessaria prontezza operativa. 11 2022 ha
visto il personale del N.A.A.Pro. di GAVI impegnato in attivita formative ed addestrative a vario

livello, in particolare:

e Nr.1 Graduato di truppa ha partecipato alla giornata di formazione D.l.U. organizzato dal
Comitato C.R.I. di Caravaggio (BG);

e Nr.1 Graduato di truppa ha partecipato al corso Regionale Qualificativo HACCP organizzato
dal Comitato C.R.I. di Moncalieri (TO);

e Nr. 1 Graduato di Truppa ha partecipato a Corsi di Formazione NATO: ADL 070 UN Peace
Support Operations Orientation Course PCS 080 Defense Against Terrorism (CTM-CT-
2839) NSO M5-66 ADL 100 Introduction to Medical Combat Care in Maritime Operations

e Nr.1 Graduato di Truppa e Nr. 1 Milite hanno partecipato all’addestramento formale presso il
Centro Polifunzionale C.R.I. di Castello di Annone (AT) atto al Giuramento Solenne tenutosi
ad Asti il 25.09.2022

RERL-

Ore di impiego Numero di Servizi |§ Personale impiegato

3
0

Formazione: 115 12
Docenza: 0 0
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Attivita di Rappresentanza

Le attivita di rappresentanza rivestono un ruolo fondamentale per consentire lo svolgimento di uno
dei compiti primari del N.A.A.Pro, ovvero la promozione dell’immagine finalizzata a conseguire
nuovi arruolamenti. Il personale assolve altresi ad attivita di rappresentanza del Corpo, in cerimonie
organizzate da Istituzioni o Forze Armate. Durante 1’anno appena trascorso, 1’Ufficio N.A.A.Pro. di
Gavi ha impiegato personale per le seguenti attivita di rappresentanza e promozione:
e nr.1 Graduato di Truppa ha presenziato alla Commemorazione del 40° anniversario
dell’eccidio del Generale Dalla Chiesa in Comune di Serravalle Scrivia (AL);
e nr.1 Graduato di Truppa ha partecipato come componente del drappello di rappresentanza
Corpo Militare C.R.I. al 69° Raduno Nazionale Bersaglieri a Cuneo
e nr. 3 Graduati di Truppa hanno effettuato le aperture al pubblico N.A.A.Pro Gavi 1° e 3°
sabato del mese da Gen.22- Dic.22 (Ago. Chiuso)
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L’anno 2022 ¢ stato impegnativo per il personale del N.A.A.Pro. di Gavi , anche
sotto 1’aspetto dell’attivita operativa esplicata sia nell’ambito delle attivita del Comitato
Croce Rossa di Gavi e coordinate dal SOL e dalla Protezione Civile Locale che
nell’ambito dei servizi in ausiliarieta alle Forze Armate. Gran parte dell’impegno &
stato profuso dai militari nelle operazioni per la coda dell’emergenza sanitaria per
I’emergenza Ucraina:

Nr.1 Ufficiale Medico ha partecipato
con I’ausilio di un equipaggio del
Comitato C.R.I. Gavi al sopporto
sanitario di un Disinnesco Ordigno
Bellico;

Nr. 3 graduati di truppa
impegnati nei servizi di
emergenza, di protezione civile e
vari a supporto Comitato CRI di
Gavi;

Nr.1 graduato di truppa ha prestato
servizio presso il Centro
Addestramento CMV CRI Marina di
Massa (MS)

o S8
*

Ore di impiego

Numero di Servizi

Attivita FFAA_: 60 1
Protezione Civile: 385 183

Croce Rossa. Persone in prima persona

Personale impiegato

1
4
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Attivita Amministrativa

L’attivita amministrativa, al pari di quella operativa, risulta parimenti importante per garantire la
funzionalita del Corpo e delle sue articolazioni territoriali; essa si esplica nella gestione dell’Ufficio ed in
particolare nella gestione iniziale delle pratiche di arruolamento del personale, nella gestione
matricolare di base, nel supporto alle attivita coordinate dall’Ufficio Comando del Centro di
Mobilitazione Nord Ovest per quanto attiene alla matricola ed agli avanzamenti del personale
Direttivo e di Assistenza. Nell’anno 2022 le attivita hanno interessato sia la gestione delle pratiche
incardinate presso I’Ufficio N.A.A.Pro., sia il concorso nella gestione delle pratiche amministrative
presso il Centro di Mobilitazione Nord-Ovest, attraverso il distacco di 3 sotto ufficiali di truppa ed 1
milite presso 1’Ufficio Comando del Centro di Mobilitazione Nord Ovest di Genova.

ttivita ausilio Centro di
Maobilitazione: 568

Responsabile N.A.A.Pro. Gavi
C.le Magg. C.R.1. (cgd) Stefano Marenco

Originale Firmato
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CRI GAVI - GRUPPO DI VOLTAGGIO

Il gruppo di Voltaggio rappresenta un punto di riferimento per la popolazione locale in gran parte
costituita da persone anziane, spesso sole, che individuano nella Croce Rossa un reale supporto per le
loro necessita.

I trasporto di anziani e disabili per spostamenti anche in province e regioni diverse € la nostra area di
impegno principale vista anche la quasi totale mancanza di mezzi di trasporto sia pubblici che privati.

Il gruppo di VVoltaggio é stato coinvolto nell’ambito territoriale in diverse iniziative.

Un gruppo di volontari si é reso disponibile per 5 giornate alla raccolta fondi mediante la vendita di
calendari realizzati in collaborazione con la scuola primaria e dell’infanzia.

Abbiamo aderito ad un progetto di educazione ambientale a cui le insegnanti stavano lavorando e
utilizzato parte dei disegni per il nostro calendario 2022. Tutti i partecipanti sono stati premiati

\E Ricidare & magia..riciclare & meglio che buttare,

Nel mese di aprile si ¢ collaborato con la Fondazione Edoardo Garrone nell’ambito del progetto
Appennino Lab dedicato alle scuole secondarie di 2" grado di Genova.

| ragazzi di 6 istituti scolastici sono stati impegnati in attivita inerenti il loro indirizzo scolastico.

Il gruppo dei volontari di Voltaggio si stava assottigliando quindi nel mese di giugno abbiamo deciso
di rivolgere un appello agli abitanti al fine di reclutare nuove risorse.
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Croce Rossa Italiana

L’operazione ha avuto successo ¢ una decina di persone si ¢ resa disponibile e oggi, avendo effettuato
il corso, é praticamente operativa.

CROCE ROSSA ITALIANA
DELEGAZIONE DI

VOLTAGGIO
CERCHIAMO VOLONTARI

i + e e

La Croce Rossa di Voltaggio inoltra un appello
agli abitanti del Paese e dei territori limitrofi per
il reclutamento di nuovi volontari disponibili ad
integrarsi nell’attuale organico il quale,
periodicamente, si trova in grave difficolta nel
soddisfare le richieste di servizi di viaggio per
mancanza di personale. Si chiede un aiuto
concreto per evitare che la delegazione di
Voltaggio debba chiudere il proprio servizio di
volontariato cosi utile alla collettivita. Per
questo si invitano tutti i cittadini interessati:
MERCOLEDI’ 15 GIUGNO - ORE 18
presso la sede C.R.. di Voltaggio
Piazza XXV Aprile (Caldana)

per un incontro conviviale
nel quale verra offerto un piccolo rinfresco

UNISCITIANOI DIVENTA VOLONTARIO

Nel mese di agosto si e prestata assistenza per diverse manifestazioni:

e [’annuale torneo di calcio che vede impegnati bambini e adulti per I’intera giornata
e “Anello di Voltaggio” annuale corsa podistica di percorso misto collinare

e Notte bianca

¢ Annuale torneo di calcio di Ferragosto

Nel mese di novembre abbiamo effettuato per 4 giorni una raccolta fondi per I’acquisto di gruppi
elettrogeni per le zone colpite dalla guerra aderendo all’iniziativa di Croce Rossa e Protezione Civile
di Gavi.

Responsabile Gruppo Voltaggio
Grazia Dellepiane

Originale Firmato
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